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CURRÍCULUM ACADÉMICO  

 

• Ph.D. en Creación y Dirección de Empresas (UAB, Barcelona, España, y Växjö 

University, Suecia).  

• Máster en Investigación en Creación de Empresas (Universidad Autónoma de Barcelona, 

España).  

• Magíster en Economía Aplicada (Universidad del Valle, Cali, Colombia).  

• Ingeniero Industrial (Universidad del Valle, Cali, Colombia). 

 

 CARGO ACTUAL 

 

• Profesor Investigador del Centro de Desarrollo del Espíritu Empresarial (CDEE) de la 

Universidad Icesi, Cali, Colombia  

• Miembro del Consejo Científico de la Revista PODIUM de la UEES, desde Junio 2018. 

 

CURRÍCULUM PROFESIONAL 

 

• Ex-docente HC de la Universidad del Valle por 15 años consecutivos. 

 

• Ha sido profesor visitante en las Universidades de Castilla la Mancha y de Córdoba, 

España; en la Universidad de Concepción, Chile; y en la Universidad UEES, de Ecuador. 

 

• Experiencia de 10 años en el Sector Industrial.  

 

• Creador y ex-gerente de PRODECORARQ Ltda. 

 

ARTÍCULOS ACADÉMICOS 

 

2018 

 

Hortalizas: evaluación 1974A, programación 1974B-1975. 

G Burbano, P Lozano 

Corporación Colombiana de Investigación Agropecuaria 

 

Desarrollo e implementación de una red nacional para la certificación fitosanitaria de cítricos 

LA Calvert, MG Moreno, D Ángel, E Jorge, A Turizo, H Gómez, E Jorge, ... 

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 

 

Los trabajos de grado y su vinculación con la comunidad 

M Lozano 

Revista Publicando 4 (12 (1)), 574-595 

 

2017 
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Ecosystem for the emergence of spin-offs from the family business 

M Lozano 

Academia Revista Latinoamericana de Administracion 

 

A leader with open mind and heart: A case study on leadership and change management from 

Colombia 

M Lozano, K Overbeke 

Leadership and Change Management, 18-25 

 

A leader with open mind and heart 

M Lozano, K Overbeke 

Leadership and Change Management: A Cross-Cultural Perspective, 18 

 

Leadership and change management: An Indian perspective 

S Nandan 

Leadership and Change Management, 61-66 

 

Relevant factors in the process of socialization, involvement and belonging of descendants in 

family businesses 

M Lozano-Posso, D Urbano 

innovar 27 (63), 61-76 

 

Factores relevantes en el proceso de socialización, vinculación y pertenencia de descendientes 

en empresas familiares 

M Lozano-Posso, D Urbano 

Revista Innovar 27 (63), 61-77 

 

Ecosistema empresarial 

M Lozano 

Estudios de la Gestión: revista internacional de administración, 61-86 

Caracterización del mercado microempresarial ecuatoriano: el caso de la industria de la 

confección textil (Estudios) 

A León, W Ariosto, W Araque Jaramillo 

Quito: Universidad Andina Simón Bolívar, Corporación Editora Nacional 

 

Columbia:“Kambirí”, an Entrepreneurial Alternative for Afro-Descendent Women Displaced 

by Violence 

M Lozano, K Overbeke, K Alderson 

Entrepreneurship and Sustainability: Business Solutions for Poverty … 

 

2016 

 

Colombia: Father–Daughter Succession Issues in the Colombian Family Business Context 

Keanon j. Alderson 

M Lozano, KK Overbeke 

Father-Daughter Succession in Family Business, 285-294 
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Documental" Chicas nuevas 24 horas" 

M Lozano 

 

El estímulo de los destellos empresariales del niño 

M Lozano Posso 

Universidad Continental 

 

2015 

 

El estímulo de los destellos empresariales del niño 

ML Posso 

Para Emprender 1 (1) 

 

La educación sobre empresas familiares en pregrado, el caso de la Universidad Icesi 

M Lozano Posso 

Formación, innovación y éxito empresarial v. 4 

 

2015 

 

Case Study: An Entrepreneurial Immigrant Family in Colombia 

M Lozano 

Governance in Immigrant Family Businesses: Enterprise, Ethnicity and Family … 

 

2014 

 

El proceso de socialización, vinculación y pertenencia de descendientes a la empresa familiar. 

Un estudio empírico en Colombia 

M Lozano 

Universitat Autònoma de Barcelona, 

 

LIBROS 

 

Coautor de los libros “Crear empresas: misión de todos”, editado por la Universidad Icesi, y 

“El nuevo rostro empresarial”, editado por el BID. 
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